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 المحاضرة الاولي

عرفت المشاركة منذو المدم فهً مشاركة عبر تارٌخ الانسانٌة اذا عرفتها شرٌعة حمورابً 

 منذو الالفٌة الثانٌة لبل المٌلاد  فً بلاد الرافدٌن

الشرٌعة الٌونانٌة والرومانٌةثم عرفت المشاركة اٌضا فً   

ثم عرف المسلمٌن الشركات كشركات العمد وشركات الملن وشركات الابدان )الصناع ( 

(وشركات الوجوه )المفالس  ) 

ن الشركات فً العراقتأرٌخ لوانٌ  

طبمت العراق لوانٌن التجارة العثمانٌة  بسبب سٌطرة الدولة العثمانٌة علً غالبٌة البلاد 

 العربٌة

الذي لضً بتطبٌك  9191الامر حتً صدور بٌان الحاكم البرٌطانً بعد الاحتلال سنة  ظل

وهذا منمول عن المانون الانجلٌزي 9191لانون الشركات الهندي لسنة   

9191لسنة  19ثم صدر لانون الشركات رلم   

9191لسنة  13المانون رلم   



1002وعام  1002عدل في عام  2991لسنة  12المانون رلم   

 

 

 

 عناصر المحاضرة

 الاحكام العامة بالشركة وخصائصها

 اولا : تعريف الشركة

 ثانيا :خصائص الشركة

 

  تعرف العمد بصفة عامة

  انه توافك ارادتٌن او اكثر علً احداث اثر ٌرتبه المانون

 اولا : تعريف العمد

9111لسنة  19تعرف المادة الرابعة فً فمرتها الاولً من لانون الشركات رلم   

عمد يلتزم به شخصان او اكثر يساهم كل منهم في مشروع التصادي بتمديم الشركة بانها 

 حصة من مال او من عمل لالتسام ما ينشأ عنه من ربح او خسارة

هنان بعض التشرٌعات الخاصة بالشركة لم تور تعرٌف للشركة معولة علً التعرٌف ضمن 

السابك فً لانون الشركات العرالً السابك رلم المواعد العامة فً المانون المدنً )كما هو 

9111لسنة  11ولانون الشركات الاردنً رلم  91لسنة  19  

وسواء ورد التعرٌف فً لانون الشركات او فً المواعد العامة للمانون المدنً له اربعة 

 خصائص



  ثانيا : خصائص الشركة

الشركة عمد-9  

اشتران اكثر من شخص-1     

ال او عملتمدٌم حصة من م -1     

التسام الارباح او الخسائر -4  

 س ما هي الخصائص الخاصة لعمد الشركة ؟

 الخصائص الخاصة للعمد

الشكلٌة )الكتابة ( -9    

9عمد الشركة عمد مستمر-1   

تطابك مصلحة الاطراف -1  

تعدٌل العمد بادرادة البعض-4    

 الشرح

الشركة عمد -9  

عمد اخر فانه ٌتطلب اركانا معٌنة لانعماده  وكأيلاحظنا ان التعرٌف ٌبدأ بعبارة الشركة عمد 

اهمٌة تكوٌن  –بٌان ما ٌتمٌز به عمد الشركة  -وهذا ما ٌتمضً التولف عند هذه الاركان   

 الشركة

 اركان العمد

الرضا والمحل ٌنبً عمد الشركة كغٌره من العمود علً الاركان المطلوبة لانعماده  وهً 

 والسبب

 اولا : الر ضا



لا ٌنعمد عمد الشركة بغٌر رضا اطرافه )العمد شرٌعة المتعالدٌن ( واذا كان التعبٌر عن 

 الرضا بالطرٌمة التً بٌنها المانون دلٌل علً وجوده

 شروط الرضا

 ان ٌكون صحٌحا وتأتً الصحة فً صدوره من كامل الاهلٌة

ً حسب المانون العرالً )الاكراه ،الغلط ،التغرٌر مع وخلو الرضا من عٌوب الارادة وه

 (الغبن ،الاستغلال

ٌعنً ولوع الاجبار علً الشخص للتعالد لاكراها  

ٌمصد به توهم الشخص الشً علً غٌر حمٌمٌته الغلط  

ٌمصد به استثمار عدم خبرة الشخص او اندفاعه او طٌشه وٌترتب علً ذلن فاحش الاستغلال   

كافة بنود العمد )اي علً راس المال وغرضها وكٌفٌة ادائهاان ٌمع الرضا علً  ) 

سنة من العمر بغٌر 99من شخص اكمل وٌكون الرضا صادرا عن ذي اهلٌة عندما ٌمع 

من المانون المدنً 903عارض من عوارض الاهلٌة او ٌعدمها )م   

من العمر  السابعةفأما ان ٌكون معدوم الاهلٌة وهو من لم ٌكمل  اما غٌر ذلن من الاشخاص

 وٌلحمه المجنون فتصرفاته باطلة ولا تلحمها الاجازة من الولً

 ولكن ٌجوز للولً او الوصً استثمار اموال معدوم الاهلٌة فً شراء اسهم الشركات

نالص الاهلٌة هو من اكمل السابعة ولكن لم ٌتم الثامنة عشر من النوع الاخر من الاشخاص 

فلا ٌصح اشتران هؤلاء فً  عارض عملً غٌر الجنونالعمر وٌلحك بذلن المصاب ب

 الشركات التً تؤدي المشاركة فٌها الً اكتساب صفة التاجر

كذلن لا ٌحك لهم ان ٌكونوا مؤسسٌن فً شركة مساهمة لان مسؤولٌة المؤسسٌٌن تجاه 

 المكتتبٌن تتجاوز حدود المشاركة براس المال ،فلم ٌتبك

الاشتران في الشركات المحدودة ؟هل الشخص نالص الاهلية يحك لهم   



المشاركة فً مثل هذه الشركات ٌعد من الاعمال الدائرة بٌن النفع والضرر وٌكون صحٌحا 

لكنه مولوف علً اجازة الولً او اجازة الصغٌر بعد ان ٌكمل الثامنة عشر من العمر ولا 

ة الولً او نري ما ٌحول دون المشاركة بهذه الشركات علً ان تمترن المشاركة بإجاز

الوصً خاصة ان المسئولٌة بممدار المشاركة براس المال وانه ٌشترن مع اشخاص علً 

 معرفة بحاله لان هذه الشركات من الشركات العائلٌة عادة

ا لمحل -1  

حٌث   913العمد  مادة  المانون العرالً ٌجعل المحل ركنا فً الالتزام الذي ٌنشأ  عن -

 نصت علً انه )لابد لكل الالتزام نشأ عن العمد من محل ٌضاف الٌه ٌكون لابلا لحكمه

 ٌتوزع المحل ما بٌن اتجاهٌن اتجاه ٌري المحل فً الحصة التً ٌمدمها الشرٌن -

 اتجاه اخر ٌراه فً غرض الشركة

 ثل بالنشاط الذي تزواله الشركةونذهب مع الاتجاه الاخٌر فً كون المحل فً عمد الشركة ٌتم

لان المول فً كونه حصة الشرٌن فٌؤدي الً تنوع المحل حسب نوع الحصة فً الولت  

 الذي ٌفترض ان ٌكون موحدا فً العمد الواحد

 يشترط في المحل

 ان ٌكون ممكنا ومعٌنا ومشروعا

 انعدام احدي هذه الشروط ٌؤدي الً بطلان العمد

 مثال

حٌل او علً ما ٌحرمه المانونكالتعالد علً المست  

مثل اذا تكونت الشركة للتعامل بالربا او الاتجار بالمخدرات او الاتجار بالرلٌك او ادارة 

 محل للدعارة او للممار او تهرٌب



او شركة تستهدف كسر احتكار الدولة للتعامل فً الانشطة التجارٌة او الصناعٌة التً تمدر 

سسة عامة فهذه الشركات جمعٌها تولد باطلة بطلان مطلما الدول لصر التعامل فٌها علً مؤ

 لعدم مشروعٌة المحل

علً بٌع السمن فً الماء او بٌع الطٌر فً  كالإتجارغٌر الممكن  ان يكون ممكنا الشي

 السماء

السبب -3     

ٌمصد به الباعث الذي دفع بالشرٌن الً دخول الشركة بغٌة تحمٌك غرضها بمصد تحمٌك 

 الربح

ٌجب ان ٌكون للعمد سبب صحٌح فاذا كان العمد بلا سبب او لسبب غٌر مشروع بطل العمد 

وٌفترض المانون وجود السبب عند عدم ذكره ،كما ٌفترض مشرعٌته ،ومن ٌدعً خلاف 

( من المانون المدنً 911ذلن مطلوب منه الاثبات )م   

 ماهً الخصائص الخاصة لعمد الشركة ؟

عمد الشركة فٌما ٌلً :تتمثل الخصائص الخاصة ل   

عمد الشركة عمد مستمر-1لشكلٌة    ا-9   

تعدٌل العمد بإرادة البعض -4  - تطابك مصلحة الاطراف-1   

الشكلية -2     

الشكلٌة تعنً الكتابة وٌري الفمه ان عمد الشركة ٌجب ان ٌكون مكتوبا كما اختلف الفمه حول 

  الكتابة هل هً للانعماد ام للأثبات

ٌجب ان ٌكون العمد مكتوبا والاكان باطلا 901مادة الفمه المصري    

من المانون المدنً العرالً الملغً )ٌجب ان ٌكون عمد الشركة مكتوبا  319مادة   العراق

  والا كان باطلا



النصوص التً توجب كتابة عمد الشركة تجعل الكتابة شرطا لانعماد العمد بغٌر الكتابة لا  -

وجود للشركةوجود للعمد ولا   

   ولكن مع هذا البطلان ٌحك للغٌر ان ٌثبت وجود الشركة بغٌر الكتابة

  معنً ذلن ٌجوز الاحتجاج بوجودها علً الرغم من اشتراط البطلان عند عدم الكتابة

  ما هو مولف المانون العرالي من الكتابة ؟س  

اذا لم يتضمن هذا لانون الشركات بعد الغاء المواد الخاصة بالشركات فً المانون المدنً 

وهو فراغ كان من المستحسن سده خاصة  المانون نصا يوجب الكتابة او يشترط الاثبات بها

  اذا اخذ بالاعتبار الغاء المواد الخاصة فً المانون المدنً كما بٌنا

فان المانون ٌتطلب الكتابة ٌفهم ذلن من مجمل النصوص  ولكن علي الرغم من هذا الفراغ

التً تتعلك بالتأسٌس كما ان الكتابة ضرورٌة للاحتجاج باي تعدٌل علً العمد )المواد 

2121022،12103 

من لانون الشركات  تنص علً )ٌمدم طلب التأسٌس الً المسجل وٌرفك به  21فالمادة 

علً انه )اذا وافك المسجل علً طلب التأسٌس   10المادة اولا : عمد الشركة ( كما تنص 

لتوافر شروطه وجب علٌه دعوة المؤسسٌن او من ٌمثلهم لانونا لتوثٌك عمد الشركة امامه او 

 ( اتمام من ٌخوله من موظفً دائرته

علً انه )ٌجب ان ٌوثك عمد الشركة البسٌطة من الكاتب العدل  2،1لمادة وتمضً ا

من  103فالمادة التأسٌس فمط ،وانما فً تعدٌل العمد اٌضا ،(والكتابة غٌر مطلوبة فً 

المانون تنص علً انه لا ٌعتبر عمد الشركة نافذا الا بعد تصدٌمه من المسجل ونشره فً 

   النشرة وفً صحٌفة ٌومٌة

 يفهم من النصوص المذكورة وضوح شرط الكتابة

مكتوب بل تشترط الكتابة فلا ٌمكن تكوٌن شركة والحصول علً اجازة تأسٌسها بغٌر عمد 

  الرسمٌة كما لاحظنا تتمثل بالمصادلة من المسجل او من الكاتب العدل



ويثور السؤال هل يجوز اثبات وجود شركة ليس لها عمد مكتوب ولم تسجل لدي مسجل 

 الشركات ؟

لان من ٌتعامل مع الشركة لا ٌبحث فً بعض الاحٌان عن العمد والتسجٌل لدي   يجوز

ات انما ٌعتمد علً المظهر الخارجً الذي ظهر به النشاط الالتصادي وعلٌه اذا مسجل الشرك

استطاع شخص ان ٌثبت وجود شركة او انه تعامل مع كٌان اتخذ شكل شركة علً الرغم من 

عدم التسجٌل لدي المسجل او حتً عدم وجود العمد المكتوب فٌخضع الشرماء الً عموبة 

شركات  وهً الحبس او الغرامة او العموبتٌن معامن ق ال 199التً تمررها المادة    

كذلن ٌستطٌع من تعامل مع كٌان علً انه شركة مطالبة الشركاء متضامنٌن بما دفعه استنادا 

 علً مبدأ الكسب دون سبب

 س ما هو حكم المانون العرالي في حالة عدم وجود عمد ؟

الغاء المواد الخاصة بالشركات فً بالإضافة الً ذلن  199طبما للمادة   لم يشر الي البطلان

  المانون المدنً ٌبرز الفراغ فً معالجة هذا الامر

  البطلان نسبي ومطلك

البطلان المطلك2   

ما ٌترتب علً تخلف احد الاركان او الشروط الجوهرٌة كان ٌتخلف الرضا مثل ان ٌكون 

روعٌة سبب العمدالمحل غٌر مشروع كالإتجار فً المخدرات او تهرٌب السلاح او عدم مش  

وٌنجم عن ذلن بطلان مطلك للعمد ،بحٌث لا ٌمكن الاحتجاج بمثل هذا العمد لا بٌن الشركاء 

ولا بالنسبة للغٌر وٌستطٌع ان ٌحتج بالبطلان كل شخص له مصلحة وتستطٌع المحكمة ان 

انمضاء تحكم به من تلماء نفسها ولا تلغً البطلان الاجازة ولا ٌتمادم بحٌث ٌصبح العمد بعد 

مدة التمادم مشروعا واذا ولع البطلان فانه ٌمع باثر رجعً ولأٌمكن الاحتجاج بوجود الشركة 

لبل اٌماع البطلان ولذلن ٌمحً العمد واثاره والكائن المانونً الناجم عن العمد وتمحً الاثار 

لشركةالتً ترتبت لبل البطلان لان سبب البطلان ٌستطٌع ان ٌكتشفه من ٌرٌد التعامل مع ا   

البطلان النسبي-1   



هو الذي ٌنجم عن عٌوب الارادة التً تشوب رضا الشرٌن وكذلن النمص فً اهلٌة احد 

  الشركاء وهؤلاء لهم رخصة ٌمررها المانون تبطل الرضا متً استخدمت

عمدالشركة عمد مستمر -1   

للشركات التً تتكون ٌعد عمد الشركة من العمود الزمنٌة له استمرارٌة لابد منها حتً بالنسبة 

  لمواجهة عملٌة واحدة فلا ٌمكن ان تنشأ الشركة وتزاول نشاطها وتنتهً فً ولت واحد

-3 تطابك مصلحة الاطراف  

فلا وجود لتعارض المصالح المعروف فً جمٌع العمود التً ٌكون العمد فٌها نمطة التماء 

ة جمعٌة الً تكوٌن وحدة لمصالح متضادة عادة اما فً عمد الشركة فٌسعً الشركاء وبصور

التصادٌة تحمك مصلحة الشركاء فً الربح فضلا عن المصلحة الالتصادٌة العلٌا للبلد 

 ،وٌنهار العمد اذا دب الخلاف بٌن افراده

تعديل العمد بإرادة البعض -2   

تمتضً المواعد العامة بعدم امكان تعدٌل العمد او الغاؤه الا بأجماع الاطراف التً انشأته 

نما نجد عمد الشركة علً خلاف ذلن ٌمكن تعدٌله بمرار من الهٌئة العامة ٌمثل اغلبٌة ،بٌ

( وغٌر هذه المواد فً لانون الشركات  999و 19وم 11تختلف حسب نوع المرار )م 

  العرالً

وتعديلاته 91لسنة  12من المانون  12ثانيا : اشتران اكثر من شخص )م    

- الشركة اشتران اكثر من شخصمن الشروط اللازمة لتكوٌن عمد    

  وضحت ذلن المادة الرابعة ٌشترن به شخصان او اكثر ( فالحد الادنً

  شخصٌن لا ٌمكن انشاء عمد بغٌر ذلن العدد فالعمد التماء اكثر من ارادة

للشركاء  الأدنىالحد  المادة    نوع الشركة 

،اولا  3مادة    شركة المساهمة  خمسة اشخاص الأدنىالحد  



،ثانٌا  3 مادة   الشركة المحدودة  شخصين الأدنىالحد  

ثالثا  3مادة    الشركة التضامنية  شخصين الأدنىالحد  

999مادة      الشركة البسيطة  شخصان الأدنىالحد  

 لا يجوز ان ينمص عدد الشركاء عن هذا العدد واذا نمص فان ذلن يؤدي الي تحول الشركة

فً الباب الثانً ،الاحكام المتفرلة تنص علً انه )اذا اصبح عدد اعضاء  102فالمادة  

وجب اكتمال العدد خلال ستين يوما من ولوع الشركة دون الحد المانونً بحسب نوعها 

وجب تحولها الي نوع اخر من النمص ،فان مضت المدة ولم ٌعطها المسجل امهالا اضافٌا  

ناء فً المادة الرابعة الفمرة ثانون (لكن المانون اورد استوبالشكل الذي ٌجٌزه هذا الم الشركات

تسمية المشروع ثانٌا ٌفٌد امكانٌة تكوٌن الشركة من شخص طبٌعً واحد اطلك علٌها 

الملغي 29،3الفردي والنص منمول عن لانون    

ٌن والتً تعرف انبموجب هذا النص غٌر الشركة المعروفة فً بعض المو والمشروع الفردي

التً تنهض علً اساس فصل الذمة المالٌة للشرٌن بٌن ما ٌوضع فً  الشخص الواحدبشركة 

  راس مال المشروع الذي هو الشركة ،وما عدا ذلن من ذمة للشخص المكون للمشروع

/ثانٌا تمضً بانه لدائنً  11ولا تنهض الشركة علً اساس فصل الذمة المالٌة لان المادة 

اة مالن الحصة فٌه وتكون امواله ضامنة لدٌون المشروع المشروع الفردي مماضاته او مماض

  ( وٌجوز التنفٌذ علً امواله دون انذار المشروع

  المانون العرالً ٌعرف نوعٌن من الشركات التً تتكون من شخص واحد-

هً التً كانت معروفة فً المانون لبل التعدٌل تتكون من شخص طبٌعً واحد الاولي :

مع اموال صاحب المشروع الذي ٌسال عن التزامات المشروع بكل  وتتداخل اموال المشروع

  امواله

:هً التً تتكون من شخص واحد ولكن لا ٌشترط فٌه ان ٌكون طبٌعا ،،انما لد ٌكون الثانية 

او معنوٌا حسب النص الذي اشرنا الٌه كذلن لا تمتد المسؤولٌة عن التزامات المشروع  طبٌعا

  الً الاموال الشخصٌة لصاحب المشروع



ٌحظر علً الشخص تكوٌن اكثر من مشروع ،كما ٌحظر علً المشروع ان ٌكون مؤسسا 

999لاي شخص معنوي اخر مادة    

ن الشركات فً المانون العرالً ؟من هم الاشخاص الذٌن لهم حك المشاركة فً تكوٌ  

ٌوجد اضطراب واضحا لدي المشرع العرالً بخصوص تحدٌد الاشخاص الذٌن ٌحك لهم -

الشركات او المشاركة فٌها او شراء حصة حسب المانون العرالً تأسٌس   

الملغً علً العرالٌٌن الالامة داخل العراق او الوطن  9191فمد اشترط لانون -فً البداٌة 

وابمً علً شرط واحد  11لسنة  19بموجب لانون  بالإلامةوالغً الشرط الخاص  العربً

  فً السماح للعرالً هو ان لا ٌكون ممنوعا لانونا

الشركات تأسٌسبٌن العرب والعرالٌٌن فً المشاركة او  9191بعد ان ساوي لانون  -   

ولا ٌسمح ان تمتصر المشاركة علً شركات الاموال فمط  11لسنة  19اشترط لانون 

  المشاركة فً شركات الاشخاص

  ٌفهم من ذلن عدم السماح للأجانب غٌر العرب من المشاركة فً تكوٌن الشركات

- او  طبعٌاالباب امام جمٌع الاشخاص اي كانت جنسٌة الشخص سواء كان  ٌفتحنري ان 

راق ولا شكل الشركات التً ٌسمح المانون بتأسٌسها فً الع ٌأخذمعنوي فً الاستثمار الذي 

  ٌمٌد هذا السماح الا بشرطٌن

: ان لا ٌكون الشخص ممنوعا لانونا الاول   

  كان ٌكون لد ساهم فً جرائم تخرٌب الالتصاد الوطنً كتزوٌر العملة

: ان تمتصر المشاركة بالنسبة للأجنبً وحتً للعرالً غٌر الممٌم فً العراق علً  الثاني

عوبة الوصول الً الاموال الشخصٌة التً تكون شركات الاموال )المساهمة المحدودة (لص

خارج العراق عندما ٌسال شخصا عن دٌون الشركة كما هو الحال فً الشركات التضامنٌة 

مثلا ان ٌمدم غٌر الممٌم فً العراق ضمانات مجزٌة كان ٌكون غٌر الممٌم مالكا لا موال 

المرمولة اما بغٌر ذلن فٌنبغً داخل  العراق او بمشاركة العرلٌٌن من ذوي المكانة المالٌة 

  ان ٌوصد الباب بوجه الاشخاص الاجنبٌة عن تكوٌن او المشاركة فً شركات الاشخاص



من المانون لتمرا )للشخص الطبٌعً او المعنوي الحك فً اكتساب  91ولد عدلت المادة 

 عضوٌة فً الشركات المنصوص علٌها فً هذا المانون كمؤسس او حامل اسهم او شرٌن ما

لم ٌكن ممنوعا من مثل هذه العضوٌة بموجب المانون او استنادا لمرار محكمة صادرا عن 

  محكمة مختصة او جهة حكومٌة مخولة

وكما نري فان المشاركة فً الاخٌر ممبولة بتمدٌرنا وٌعزز هذا النص ما ورد فً لانون 

  الاستثمار

 ثالثا : تمديم حصة من مال او عمل

وض بأعبائها بغٌر راس المال ٌكفً لمواجهة الأعباءلا تستطٌع الشركة النه   

 مما يتكون راس المال ؟

 ٌتكون راس المال من الحصص التً ٌمدمها الشركاء 

  ولا ٌكون شرٌكا فً الشركة من لا ٌمدم حصة فً راس المال

  ٌمثل راس المال الضمان لدائنً الشركة ،اضافة الً ما لدي الشركة من موجودات

  ٌمدر راس المال بالنمود اٌا كانت الحصص التً لدمها الشركاء- -

من لانون الشركات العرالً ان ٌحدد راس المال بالدٌنار العرالً 13تشترط المادة    

 ما هي نوع الحصة التي يمدمها الشركاء ؟   

ً ا وهو الغالب والانسب ما دام راس المال ٌمدر بالنمود ولا ٌشترط فنمودلد تكون الحصة 

  الحصة التً ٌمدمها الشركاء المساوة

اعيانا   ٌمكن ان تكون الحصة   او عمل   

واذا كان المانون لم ٌفصح عن ذلن الا انه ٌفهم من الاطلاق الذي وردت فٌه كلمة مال فً 

4التعرٌف حسب المادة    



ولا ٌتدخل المشرع عادة فً تمدٌر النمود  تحدد الحصة العٌنٌة التً ٌمدمها الشرٌن بالنمود

المساوٌة للحصة العٌنٌة فً شركات الاشخاص التضامنٌة فً المانون العرالً لان الشركة 

لكن المشرعتموم علً عدد محدود من الشركاء تجمعهم صلات لائمة علً المعرفة والثمة    

ً هذه الشركات للحصول فبٌن كٌفٌة تمدٌر الاعٌان التً تمدم ف تدخل فً شركات الاموال

11علً الاسهم م    

  لد تمدم الاعيان علي سبيل التملن-

اي ان الشرٌن ٌتنازل عن المال لٌدخل فً ملكٌة الشركة وعلً الرغم من ان الامر لاٌعد 

  بٌعا لان نمل الملكٌة لا ٌكون الا ممابل ثمن الا ان احكام البٌع تنطبك علٌه

- الشركة الاحكام الخاصة بنوع المالتطبك علً نمل ملكٌة المال الً    

فاذا كان عمار مثلا لا تنمل ملكٌة المال الً باستٌفاء التسجٌل فً السجل العماري فً دائرة 

  تسجٌل العمار

اذا انتمل العمار وتم تسلٌمه للشركة فاذا هلن فان الهلان ٌمع علً الشركة باعتبارها المالن 

  الجدٌد

التسلٌم فان الهلان علً صاحب الحصة حٌث ٌتطلب منه تمدٌم ما اما اذا ولع الهلان لبل 

  بدٌل

- حتى اذا كان موجود لانه اصبح جزء من  فً حالة تصفٌة الشركة لا ٌعاد المال الً الشرٌن

  اموال الشركة وٌعد الاصل تمدٌم الحصة علً سبٌل التملن

لا ٌخرج المال من  وفً هذه الحالة ولكن لد يكون تمديم  المال علي سبيل الانتفاع

وبخلاف ذلن تنمضً شراكته  وجب تمدٌم مال ٌحل محلهواذا هلن فً اي ولت ذمة الشرٌن 

  كما ٌعاد المال الً صاحبه عند تصفٌة الشركة ان كان ممكننا والا ٌعوض عنه

  فً المانون العرالً لا مجال لاعتماد السمعة التجارٌة كحصة ٌمكن ان ٌمدمها الشرٌن-



خل مع ما ٌتمتع به الشرٌن حصة من مال او عمل والمال كل شً ٌصلح ان ٌكون خشٌة التدا

  حصة فً الشركة

  الحصة لد تكون عمل-

وٌمصد  بالحصة الصناعٌة ،لد تكون الحصة التً ٌمدمها الشرٌن عملا وهً ما تعرف 

سٌٌر بالعمل فً هذا المجال هو العمل الفنً، كالخبرة فً مجال الإتجار أو التخطٌط أو الت

إلخ…..الإداري    

بالنسبة لشركات المساهمة والمحدودة  حسب المانون العرالً هً شركات ٌنمسم راس المال 

فٌها الً اسهم نمدٌة متساوٌة المٌمة وغٌر لابلة للتجزئة ،فالمانون ٌشترط ان ٌكون الممابل 

ابتداء لان  للحصول علً الاسهم نمودا ومنة غٌر المتصور تمدٌر ما ٌمدمه الشرٌن من عمل

تمدٌم العمل ٌمتد طٌلة حٌاة الشركة ولاٌمثل العمل جزء من راس المال ولاٌكون ضمانا 

  للدائٌن لانهل اٌمكن الحجز علٌه وٌمتصر ضمان الدائٌن هنا علً راس المال

شركة المشروع الفرديبالنسبة ل   

تمدٌم راس المال له الحرٌة فً ان ٌمدم عمله علً ان ذلن لا ٌمثل راس المال ،ولابد من 

الممدر بالنمود سواء كان من كان من النمود او الاعٌان ،لبل صدور تأسٌس المشروع كما 

من لانون الشركات 91تمضً بذلن المادة    

3- اذا تنص علً  999المادة الشركات البسيطة اباح المانون تمديم العمل كحصة في الشركة 

ٌمدمون ٌمل عن اثنٌن ولاٌزٌد علً خمسة  تتكون الشركة البسٌطة من عدد من الشركاء لا

حصصا فً راس المال او ٌمدم منهم او اكثر عملا والاخرٌن مالا ،وٌشترط فً العمل الذي 

ٌمدم ان ٌكون ذو فائدة واضحة للشركة ،لٌس من الاعمال التافهة التً تؤدي من اي شخص 

لخبٌر فً شؤون التسوٌكومن الاعمال ذو الفائدة ونفعا علً سبٌل المثال عمل المهندس وا   

ٌثار موضوع حصة العمل مصٌر ثمار العمل براءة الاختراع التً ٌحصل علٌها من ٌمدم 

 حصته عملا فهل ثمارها له ام للشركة ؟

وثمار العمل من نصٌب الشركة الا براءة الاختراع فهً للشخص ممدم العمل الااذا جري 

  الاتفاق غً الحالتٌن خلاف ذلن



اهمة ٌمكن ان تدفع لٌمة الاسهم علً الساطفً شركات المس   

الشركات البسٌطة استمر الراي اذا تخلف الشرٌن عن تمدٌم الحصة او جزء منها تتطبك 

  المواعد العامة فً استٌفاء الدٌون

بٌنما ٌري البعض احتساب فوائد وتعوٌض عن الاضرار التً تتعرض لها الشركة وهً 

ةاحكام مغاٌرة لحكم المواعد العام   

  الخلاصة

من خصائص الشركة مشاركة الشرٌن فً راس المال بتمدٌم حصة ولد ٌكون مالا او عملا 

والحصة المالٌة تنمسم بدورها الً نمودا او اعٌان ،فاذا كانت نمود فلاٌثٌر الامر مشكلة ،ولكن 

نمدٌا  اذا كانت اعٌان فتبرز مشكلة تمدٌر لٌمة هذه الاعٌان لان حصة الشرٌن لد تكون ممابلا

وٌمكن ان تكون الحصة الممدمة عملا وهً تعرف بالحصة الصناعٌة ،كان ٌمدم مهندس 

  خبرته

 رابعا :التسام الارباح والخسائر

ٌسعً الشركاء الً الحصول علً الربح ،ولكن لد ٌؤول مسعاهم الً الخسارة فٌمتضً ان 

  ٌتماسم الشركاء الربح والخسارة ،وهو ما ٌعبر عنه بنٌة المشاركة

 ما الممصود بالربح ؟

الممصود به الزٌادة الاٌجابٌة فً الذمة المالٌة او هً زٌادة فً الاصول علً الخصوم 

  بموجب جرد سنوي واعداد مٌزانٌة كما هو معروف فً الفكر المحاسبً

  يختلف توزيع الارباح والخسائر في شركات الاموال عنه في شركات الاشخاص

وعلٌه فان توزٌع  اجزاء متساوية تسمي الاسهمٌمسم المال فٌها الً  في شركات الاموال

الارباح وكذا الخسارة تكون بممدار ما ٌمتنً المساهم من الاسهم الواحد مساو لغٌره فً 

  الحالتٌن ولا ٌجوز الاتفاق خلاف ذلن

لد تكون متساوٌة او غٌر متساوٌةيوزع الي حصص فان راس المال  في شركات الاشخاص   



بالإمكان الاتفاق فً العمد علً كٌفٌة توزٌع الارباح وٌكون له توزٌع الخسائر وهو ما ذهب  -

  الٌه غالبٌة الفمه

- ،كان ٌنص الاتفاق الوحيد والذي يؤدي الي بطلان عمد الشركة هو ما يعرف بشرط الاسد 

لعكس من العمد علً حرمان احد الشركاء من الربح علً الرغم من تحمله الخسارة او علً ا

ذلن ان ٌتضمن عدم مشاركة احد الشركاء فً الخسارة رغم تماضٌه الارباح وٌرجع سبب 

البطلان الً ان مثل هذا الاتفاق ٌتنالض مع الاشتران فً الارباح والخسائر الذي ٌنص علٌه 

  تعرٌف الشركة وٌتنالض اٌضا مع نٌة المشاركة التً تجمع الشركاء

فٌها لانون الشركات اعفاء الشرٌن من الخسارة فً الشركة البسٌطة الحالة الوحٌدة التً اباح 

تنص علً انه اولا : اذا  993فمط عند ما ٌمدم الشرٌن حصته فً راس المال عملا ، فالمادة 

  اتفك علً ان احد الشركاء لا ٌساهم فً الربح او فً الخسارة كان عمد الشركة باطلا

شرٌن الذي لم ٌمدم غٌر عمله من المساهمة فً الخسارة ثانٌا : ٌجوز الاتفاق علً اعفاء ال 

  بشرط الا ٌكون لد تمرر له اجر من عمله

ٌرتبط توزٌع الارباح والخسائر بمبدأ نٌة المشاركة الذي تنهض علٌه فكرة الشركة ،وهذا -

المبدأ هو الذي ٌمٌز الشركة عن غٌرها من الاوضاع المانونٌة التً تتداخل معها الشركة 

ة المال علً الشٌوع واشتران العمال فً الارباح والجمعٌات التعاونٌةكملكٌ   

  الشركة وملكية المال الشائع

تختلف الشركة عن ملكٌة المال علً الشٌوع فً كون الاخٌر عملا مفروضا علً المشتركٌن 

بالشٌوع نتٌجة تملكم مالا لا ٌمبل المسمة بٌنما الشركة عمل اٌجابً سعً الٌه الشركاء 

رادتهمبإ   

  الشركة واشتران العمال في الارباح

تختلف الشركة اٌضا عن حالة اشتران العمال فً المصنع عندما تكون الاجور حصة من 

الارباح فلا ٌتحول المصنع الً شركة لانعدام مبدأ المساواة بٌن الشركاء ،فالعمال ٌؤدون 

الشركة من حٌث عملهم بتوجٌه واشراف صاحب العمل فً حٌن ٌتساوى الشركاء فً 

  الحموق



:تختلف الشركة عن الجمعٌة فً كون هدف الاولً تحمٌك الربح بٌنما  الشركة والجمعية

 تسعً الجمعٌة الً توفٌر الخدمات والسلع الً منتسبٌها ولم ٌكن الربح هدفا لها حتً لو حممته

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



وتعدٌلاته 9111لسنة 19)م الرابعة فمرة اولً من ق  تعريف عمد الشركة  

عمد ٌلتزم به شخصان او اكثر بان ٌساهم كل منهم فً مشروع التصادي بتمدٌم حصة من 

 مال او من عمل لالتسام ما ٌنشأ عنه من ربح او خسارة 

 خصائص عمد الشركة

  

 

اكثر من شخص   تمديم حصة من مال او عمل  التسام ربح او  الشركة عمد    اشتراكة

        رةخسا

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  اركان عمد الشركة                                       

 

 

 

 الرضا                                    المحل                                           السبب

لابد ان ٌكون الرضا صحٌحا          اي التزام ٌنشاعن عمد له محل          ٌجب ان ٌكون 

 للعمد سبب فاذا 

تاتً صحته من صدوره من          اختلف الفمه منهم من ٌري ان محل   كان العمد بلا 

 سبب او سبب غٌر 

غٌر مشروع بطل      سنة        العمد حصة الشرٌن واتجاه اخر    99كامل الاهلٌة تجاوز 

 العمد 

 خلو الرضا من عٌوب الارادة       ٌري المحل فً غرض الشركة

تغرٌر   ٌشترط فً المحل ان ٌكون ممكنا –استغلال –غلط –اكراه   

 مع الغبن                            معٌنا مشروعا 

 

 

 

 

 

 



 الخصائص الخاصة لعمد الشركة

 

 

 

دتعديل العمد بالارادة المنفر تمر   تطابك مصلحة الاطراف    الشكلية )الكتابة (    عمد مس  
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 الفرق بين شركة المشروع الفردي وشركة الشخص الواحد

 

 

                                       

 

  الشخص الواحدالفردي                                                                 المشروع 

من الممكن ان تتكون من       واحد                          دائما ٌتكون من شخص طبٌعً-2   

ٌكون هنان تداخل فً الذمة المالٌة                                  شخص طبٌعً او معنوي -1  

انفصال الذمة المالٌة                                                                                 

للشركة عن ذمة صاحب  الشركة                                                                 

 ٌجوز التنفٌذ علً امواله دون انذار

شروع كما ٌحظر علً شركة المشروع الفردي ان ٌحظر علً الشخص تكوٌن اكثر من م

 ٌكون مؤسسا لاي شخص معنوي 

موم الشخص الطبيعي والذي باستطاعته ان يعمل منفردا لماذا يلجأ الي تاسيس يلماذا س 

 الشركات ؟

الاتٌة   للأسباب  

بعض التسهٌلات البنكٌة تمدم للشركات -9  

المضاء علً الشركات الصورٌة بٌن الالارب -1  

لشركات التجارٌة تحمك ربح اكثرا-1  


