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 الشرح

هً التً ٌبرز فٌها الاعتبار الشخصً وشركات الأشخاص حسب  ،أن شركات الأشخاص

 المانون العرالً هً، التضامنٌة، المشروع الفردي والبسٌطة . 

Joint Liability Company   اولا :تعريف الشركة التضامنية

. شركة تتألف من من لانون الشركات الفمرة ثالثا الشركة التضامنٌة بأنها )) . 6عرفت المادة 

ٌكون لكل منهم حصة   52عدد من الأشخاص الطبٌعٌٌن لا ٌمل عن شخصٌن ولا ٌزٌد على 

فٌها وٌكونون مسؤولٌن على وجه التضامن مسؤولٌة شخصٌة وغٌر محدودة عن جمٌع 

 (( . التزامات الشركة

- المانون ٌشترط أن ٌكون الشركاء من الأشخاص الطبيعيين فلا تصح مشاركة الأشخاص 

 المعنوية.

شركات التضامن لائمة على الاعتبار الشخصً، ٌشترن فً تأسٌسها أشخاص تجمعهم الثمة  - 

 .والمعرفة أو المرابة، 

الشركة التضامنيةثانيا :خصائص   

فٌما ٌلً :تتصف الشركة التضامنٌة بخصائص نبٌنها    

الأشخاص لبروز هذا  ، بل أنها الأنموذج فً شركاتتموم الشركة على الاعتبار الشخصي -1

الاعتبار، فهً لائمة على ما ٌتمتع به الشركاء من مكانه مالٌة وسمعه فً الوسط التجاري، ولا 

ٌمكن أن ٌكون الاعتبار الشخصً لائما على النفوذ السٌاسً والمكانة الاجتماعٌة ولد بٌنا ذلن 

 . سابما

أن المانون العرالً لم ٌذكر ولو  ،يجب أن يتضمن اسم الشركة أسماء الشركاء أو بعضهم -5

من  11) تحت عنوان معٌن ( ومعلوم أن العنوان ٌعتمد الأسماء الطبٌعٌة للشركاء . إلا أن م 

لانون الشركات العرالً بٌنت أن ٌتضمن الاسم أسماء الشركاء أو واحد منهم . وتضمٌن اسم 

موضع الائتمان . لأن الشركة أسماء الشركاء لٌكون دلٌلا للغٌر فً الإشارة إلى الأشخاص 

الاسم الذي ٌحمل أسماء الشركاء ٌعلك فً الواجهة وٌكون فً الأوراق التً تحمل مخاطبات 

 . الشركة



والممصود .  مسؤولية الشركاء عن التزامات الشركة مسؤولية شخصية وتضامنية -1

على الحصة بالمسؤولٌة الشخصٌة أنها تمتد إلى الأموال الخاصة للشركاء، أي أنها لا تمتصر 

التً وضعها الشرٌن فً رأس المال . وأي تحدٌد لمسؤولٌة الشرٌن ٌمع باطلا، فً مواجهة 

من لانون الشركات العرالً المسؤولٌة غٌر المحدودة للشركاء 12الغٌروٌفٌد نص المادة   . 

وتكون مسؤوليته تضامنية )) أما التضامن بٌن الشركاء، فهو ما ٌفهم من نص المادة الذكورة 

. ولد اختلفت التشرٌعات حول المسؤولٌة المطلمة والتضامنٌة  أيضا في الشركة التضامنية ((

للشركاء، فهل أن التضامن بٌن الشكاء فمط أم انه بٌن الشركاء والشركة أٌضا ؟ بمعنى آخر 

أٌن حدود حك الدائن للشركة ؟ هل ٌصح له مطالبة الشركة والشركاء فً آن واحد، أم انه 

ٌنذر الشركة بالدفع أولا، ومتى تم الإنذار جاز له مطالبة الشركاء , وأخٌرا ما ٌمال ٌنبغً أن 

عن ضرورة التنفٌذ على أموال الشركة أولا، وعند عدم كفاٌة تلن الأموال ٌصار الرجوع 

/ أولا التً تنص على انه  13للدائنٌن , ولد حسم لانون الشركات العرالً هذا الأمر فً المادة 

الشركة التضامنٌة مماضاتها أو مماضاة أي شرٌن كان عضوا فٌها ولت نشوء  )) لدائنً

الالتزام، وٌكون الشركاء ملزمٌن بالإٌفاء على وجه التضامن ولا ٌجوز التنفٌذ على أموال 

 (( . الشرٌن لبل إنذار الشركة

وز التنفٌذ وٌذهب الفمه إلى كون الشرٌن بمثابة الكفٌل، لكن هل هو كفٌل عادي ؟، عندها لا ٌج

على أمواله الشخصٌة إلا بعد التنفٌذ على أموال المكفول )الشركة ( طبما لحمه فً التجرٌد . أم 

انه كفٌل متضامن ؟ وهو ماٌبٌح للدائن مطالبة الشركة أو الشرٌن أو الاثنٌن معا : أم كونه 

كة أولا لبل كفٌل متضامن لا ٌصل إلى حالة المدٌن المتضامن . لذلن ٌمنح فرصة إنذار الشر

 . ( )التنفٌذ على الأموال الشخصٌة للشرٌن

وإذا تطلب لانون الشركات العرالً إنذار الشركة أولا،. ونرى أن إنذار الشركة بالدفع وتحدٌد 

مدة معمولة له، بعدها ٌعطى الدائن حك مطالبة الشرٌن فٌه ضمانة للدائنٌن مع المحافظة على 

ئتمان الشركةحموق الشركاء، لأن الإجراء ٌموي ا  . 

جدٌر بالذكر أن الشخص الذي ٌرتضً أن ٌظهر اسمه فً اسم الشركة، أو ٌرتضً اعتباره 

شرٌكا فً شركة تضامنٌة، ٌسأل بصورة شخصٌة وبالتضامن مع الشركاء الآخرٌن عن دٌون 

 . ( )الشركة

 . -4 اكتساب صفة تاجر



وكما ذكرنا ذلن سابما فأن لانون الشركات  ٌكتسب الشرٌن فً الشركة التضامنٌة صفة تاجر .

التً تمضً بأنه )) إذا  16العرالً لم ٌتضمن نصا ٌذهب لهذا المنحى إنما ٌفهم من المادة 

أعسرت الشركة اعتبر كل شرٌن فٌها معسرا(( فالإعسار ٌعنً الإفلاس حسب المانون 

 .العرالً , ولا ٌمع الإفلاس إلا على التاجر . 

ره هل أن اعتبار الشرٌن تاجرا معناه مطالبته بالواجبات المفروضة على ما نرٌد أن نذك

التاجر، لمجرد كونه شرٌكا فً شركة تضامنٌة، أي انه لا ٌزاول التجارة خارج نشاط الشركة، 

أما إذا كان ٌزاولها خارج نشاط الشركة فمن الطبٌعً أن تكون علٌه الواجبات المذكورة، فٌتخذ 

لدفاتر التجارٌة وٌلتزم بالتسجٌل فً السجل التجارياسما تجارٌا وٌمسن ا  . 

وٌذهب الرأي الراجح إلى عدم تكلٌف الشرٌن فً الشركة التضامنٌة ممن لا ٌزاول التجارة 

خارجها بهذه الأعباء، إنما ٌكتفً بالواجبات التً تفرض على الشركة عادة إذا كان نشاطها 

نات التً تذكر فً الدفاتر . وٌؤدي إفلاس تجارٌا، لأن خلاف ذلن ٌؤدي إلى تكرار البٌا

من لانون  16الشركة بناء على ذلن إلى إفلاس الشركاء , ولد ذكرنا ما ذهبت إلٌه المادة 

الشركات العرالً، ولا تتعدد التفلٌسات عادة، إنما تفلٌسة واحدة للشركة والشركاء . وما دام 

 ٌصح أن ٌكون شرٌكا من لا ٌصح كل شرٌن فً الشركة التضامنٌة ٌكتسب صفة التاجر، فلا

( . وعلٌه ٌمتضً أن  3) م  1894لسنة  13أن ٌكون تاجرا حسب أحكام لانون التجارة رلم 

كما بٌنا ذلن سابما بالإتجارٌكون متمتعا بالأهلٌة المانونٌة، أو مأذونا له  . 

بناء على  كذلن لا ٌكون من بٌن الشركاء الأشخاص الممنوعٌن من مزاولة التجارة، كالموظف

/ الفمرة الثانٌة )) ٌحظر  2، م 1881لسنة  14ما ٌمضى به لانون انضباط موظفً الدولة رلم 

 (( على الموظف . مزاولة التجارة وتأسٌس الشركات والاشتران فً مجالس إدارتها

انتمال حصة الشرينثالثا :  

عن طريك الارث -ب    عن طريك البيع  -أ  

عن طريك البيع -أ  

ٌضطر الشرٌن إلى أن ٌتفرغ عن حصته لشخص آخر، فما هً الأحكام التً تسري على  لد

 انتمال حصة الشرٌن لشخص آخر ؟

من خصائص الشركات التضامنٌة، أنها لا تصدر ) صكوكا ( لابلة للتداول، لأنه ٌعمب انتمال 

الوثٌمة بٌن الحصة تعدٌل عمد الشركة، ولا ٌتحمك التعدٌل إلا بإجماع الشركاء، وللعلالة 



الشركاء بحٌث ٌصعب أن تجاري الثمة المطلوبة والمعرفة، التبدل السرٌع للشركاء إذا سمح 

 .بالتداول

، فأباح انتمالها إلى الشركاء على انتمال حصة الشرين عن طريك البيع المانون العرالي  شدد

 الآخرٌن، لأنه لٌس فً ذلن فرض شرٌن جدٌد على الشركاء 

فٌتولف تمامه على موافمة الشركاء الآخرٌن بالإجماع، فالمادة  ءة لغير الشركاأما انتمال الحص

/ أولا تنص على انه )) فً الشركة التضامنٌة للشرٌن نمل ملكٌة حصته أو جزء منها إلى  68

 (( .. شرٌن آخر ولا ٌجوز نملها إلى الغٌر إلا بموافمة الهٌئة العامة بالإجماع

وموافمة الهٌئة العامة ٌمتصر على موافمة الشركاء الآخرٌن، لأن، الهٌئة العامة هً جمٌع 

 . الشركاء الآخرٌن مضافا إلٌهم الشرٌن الذي ٌرٌد التفرغ عن حصته

وتعلٌك صحة البٌع على إجماع الشركاء الآخرٌن على المبول فٌه عنت كبٌر إذ لد لا ٌتحمك 

حصوله ولم يتلك الشركاء الحصة . أمام حاجة الشرين  فما هو الحل عند عدمالإجماع . 

 لبيعها ؟

 .  في المانون المشرع العرالي لم يعالج هذه المسالة

، حٌث ٌحك للشرٌن أن بعمد الرديف. تتمثل بما ٌعرف  فً الفمه اوجد علاج لهذه الحالة 

العلالة بٌنه ٌتنازل عن حصته أو عن حموله المتعلمة بها للغٌر بموجب عمد خارجً، ٌنظم 

وبٌن من ٌتلمى عنه الحصة، على أن تظل آثار العمد بعٌدة عن الشركة . أي أن العمد لا ٌؤثر 

على علالة الشرٌن بالشركة، فٌظل شرٌكا، وهو المطالب بصورة شخصٌة ومتضامنا مع 

ة الآخرٌن عن دٌونها وإذا كان اسمه ضمن اسم الشركة ٌظل بلا تغٌٌر . العمد فمط ٌنظم العلال

 . بٌنه وبٌن من تنازل له

وٌبرز فً هذا الممام مسؤولٌة الشرٌن المتنازل ومسؤولٌة من تلمى عنه الحصة، عند تحمك 

البٌع بالإجماع حسب المانون العرالً ولاٌمتد التساؤل إلى حال الردٌف والمستردف فلا علالة 

عن تلن الدٌون وبكل أمواله ما سبك  للردٌف بدٌون الشركة فهو غرٌب عنها، ٌسأل المستردف

 .عمد الاسترداف وما تلاه

( ومن الشرٌن الخارجإذن نتناول حال لبول البٌع وبذلن ٌطلك على من تنازل عن الحصة )

 تلمى عنه الحصة الشرٌن الداخل فما هً حدود مسؤولٌة كل منهما ؟



ى الدٌون المتحممة لبل وإذا كان الفمه مجمعا على كون مسؤولٌة الشرٌن الخارج تمتصر عل

تركه الشركة) (، أي حتى لبول الشركاء عملٌة البٌع والإعلان عنها، لأنه بغٌر الإعلان الذي 

ٌحصل بتغٌٌر العمد ونشره فً النشرة التً ٌصدرها مسجل الشركات وبصحٌفة ٌومٌة لا ٌمكن 

لانون الشركات من  531الاحتجاج تجاه الغٌر فً عملٌة التنازل، وهو ما تمضً به المادة 

العرالً التً تنص على أنه : ))لا ٌعتبر تعدٌل عمد الشركة نافذا إلا بعد تصدٌمه من المسجل 

ونشره فً النشرة وفً صحٌفة ٌومٌة عدا ما ورد به نص خاص فً هذا المانون(( وهو 

مسؤول عن هذه الدٌون حتى لو ورد فً عمد التنازل عدم مسؤولٌته عن تلن الدٌون، لأن فً 

لن أضعاف لضمان الدائنٌن، لكن الاختلاف برز حول تحدٌد مسؤولٌة الشرٌن الداخل، فإذا ذ

تناولنا النصوص، نرى إن لانون الشركات العرالً ٌذهب إلى مسؤولٌة الشرٌن الداخل عن 

الالتزامات التً تمع بعد دخوله الشركة ولا ٌسأل عن تلن التً تحممت لبل هذا التارٌخ فالمادة 

ا تنص على انه : )) لدائنً الشركة التضامنٌة مماضاتها أو مماضاة أي شرٌن كان / ثانٌ 13

عضوا فٌها ولت نشوء الالتزام ... (( فٌسأل عن الدٌون التً تتحمك حال عضوٌته فً الشركة 

 11والشرٌن الداخل لم ٌكن عضوا فً الشركة لبل دخوله إلٌها بتلمٌه حصة المتنازل وتفٌد )م 

/ أ من لانون الشركات الأردنً، خلاف  56الشركات الٌمنً بمثل ذلن و) م ( من لانون 1/ 

من نظام الشركات السعودي ( أما الفمه فٌذهب جانب منه إلى مسؤولٌة الشرٌن  18ذلن م 

الداخل عن جمٌع التزامات الشركة ما تحمك بعد دخوله الشركة وما كان لبل ذلن) (، والحجة 

ضامن علٌه أن ٌعلم بأنه ٌدخل مؤسسة التصادٌة ٌحكمها نظام مبنٌة على أن من ٌدخل شركة ت

ابرز ما فٌه المسؤولٌة الشخصٌة والتضامنٌة عن دٌون الشركة، وفً زٌادة الذمم المسؤولة عن 

الشركة، ولكننا نرى أن نص لانون الشركات العرالً وبعض نصوص  لأتمانالدٌون تعزٌز 

لتوجه ولا نرى عدالة فً التعوٌل أثناء الارتباط لوانٌن الشركات كما لاحظنا لا تسعف هذا ا

 . ( )مع الشركة على أكثر ما معلن عنه وهً مسؤولٌة الشركاء أثناء تحمك الدٌن

ولٌس فً لانون الشركات ما ٌفهم منه إباحة الانسحاب من الشركة، وهو نمص حري بالمشرع 

  معالجته

الارثعن طريك -ب  

سمح المانون أن تظل الشركة التضامنٌة لائمة بعد وفاة الشرٌن ومع الشركاء المصر بموافمة 

من ٌنوب عنهم، ولد ورد المصر مطلما لذا فهو ٌمتد إلى معدوم الأهلٌة . وبناء على ذلن تتكون 

شركة تضامنٌة واحد الشركاء فٌها أو بعضهم لا ٌتمتع بالأهلٌة . وما ٌنبنً على ذلن من أن 

صبح الشرٌن تاجرا وٌتحمل إعلان إفلاسه عند إفلاس الشركةٌ  . 



بفمرتها المطولة أولا تنص على انه )) إذا توفى الشرٌن فً الشركة التضامنٌة  33فالمادة 

تستمر الشركة مع ورثته، أما إذا عارض الوارث أو من ٌمثله لانونا إن كان لاصرا أو سائر 

ع لانونً فان الشركة تستمر بٌن الشركاء البالٌن ولا الشركاء الآخرٌن أو حال دون ذلن مان

 . (( ... ٌكون للوراث إلا نصٌب مورثه فً أموال الشركة

  فالمشرع أراد عند وفاة الشرين استمرار الشركة بالشروط التالية

-1 موافمة الوارث أو الورثة إن كانوا كاملً الأهلٌة أو موافمة من ٌمثلهم بالنسبة للمصر  

مة الشركاء الآخرٌن على استمرار الشركة مع الورثة، لأنه لا ٌفرض الاستمرار مع مواف -5  

 . الورثة بغٌر لبول الشركاء الآخرٌن

عدم وجود مانع لانونً كأن ٌكون احد الورثة ممنوعا من المشاركة فً الشركة التضامنٌة،  -1

المشرع حائلا لانونٌا دون كما هو الحال مع الموظف ـ أما نمص الأهلٌة أو انعدامها فلم ٌعده 

لأن المشرع لم  52المشاركة ـ كذلن نرى أن ٌكون حائلا لانونٌا زٌادة عدد الشركاء عن 

شخص 52ً ٌتطرق لهذه الحالة، وهذه إحدى العمبات الناتجة عن تحدٌد الحد الأعلى ب  

 ٌجب تعدٌل عمد الشركة بما ٌتلاءم مع وضعها الجدٌد بعد انتمال حصة الشرٌن

الوضع في حالة اعسار احد الشركاء في شركة التضامنية او الحجز عليه بسبب نمص  ما هو

 . في اهليته او انعدامها ؟

التً بٌنت حاله الوفاة فً الفمرة أولا . حٌث تنص الفمرة ثالثا على انه ))  33أشارت له المادة 

لشركاء البالٌن إذا عسر الشرٌن أو حجر علٌه فً الشركة التضامنٌة استمرت الشركة بٌن ا

وصفٌت حصة الشرٌن المعسر أو المحجور علٌه ... (( ومن المؤكد أن استمرار الشركة، لا 

ٌفرض على الشركاء الآخرٌن، إنما ٌكون ذلن بالتعبٌر عن إرادتهم بمبولهم الاستمرار , وفً 

ول عن هذه الحالة لا انتمال لحصة الشرٌن، إذ أن صاحب الحصة ما زال مالكا لها , وهو مسؤ

الدٌون السابمة لإعلان إعساره أو الحجر علٌه لأنه كان شرٌكا فً الشركة وغٌر محجور علٌه 

أو معلن إعساره. ونرى فً إدراج النص المذكور ضمن انتمال الحصة عن طرٌك البٌع أو 

الوفاة فٌه تجوز تحاشته الموانٌن التً نتعرض لأحكامها فذكرت إفلاس الشرٌن أو الحجر علٌه 

حالات انمضاء الشركة) ( على الرغم من أنها جوزت الاتفاق فً عمد الشركة على غٌر ضمن 

ذلن، كأن ٌتفك على استمرار الشركة بٌن الشركاء الآخرٌن، أو تحول المحجور علٌه إلى 

شرٌن موص فً حالة الحجر مع موافمة من ٌسأل عنه وٌرى البعض انه ٌلحك بحالة الإفلاس 



السلطة العامة) (، لأن فً ذلن إضعاف لضمان الدائنٌن، باستبعاد  أو الحجر على أمواله من

 . أموال الشرٌن عن سلطة الدائنٌن

ولد أباح لانون الشركات تحول الشركة التضامنٌة إلى شركة مشروع فردي إذا أدى الاعسار 

أو الحجر إلى عدم بماء أكثر من شرٌن واحد فً الشركة، وهذا التحول استثناء على أحكام 

( كما سنبٌن ذلن فً حٌنه 21حول الشركات ) م ذت  . 

إدارة الشركةرابعا :  

عالج لانون الشركات العرالً، موضوع إدارة الشركة التضامنٌة والمحدودة وشركة المشروع 

بفمرتٌها أولا وثانٌا والمادة  151الفردي من حٌث التعٌٌن والعزل فً مادتٌن هما المادة 

وٌدخل ضمن هذه المعالجة المدٌر المفوض للشركة المساهمة . ولد وردت  . 155المصٌرة 

 . المعالجة تحت عنوان الفصل الثالث ـ المدٌر المفوض

 . وفٌما ٌلً نص المادتٌن المذكورتٌن

121المادة   

أولا ـ ٌكون لكل شركة مدٌر مفوض من أعضائها أو من الغٌر من ذوي الخبرة والاختصاص 

كة ٌعٌن وتحدد اختصاصاته وصلاحٌاته واجوره ومكافأته من مجلس فً مجال نشاط الشر

 . الإدارة فً الشركة المساهمة والهٌئة العامة فً الشركات الأخرى

ثانٌا ـ لا ٌجوز الجمع بٌن رئاسة أو نٌابة رئاسة مجلس إدارة الشركة المساهمة ومنصب 

كثر من شركة مساهمة المدٌر المفوض فٌها ولا ٌجوز للشخص أن ٌكون مدٌرا مفوضا لأ

 (( . واحدة

122المادة   

 (( ٌعفى المدٌر المفوض بمرار مسبب من الجهة التً عٌنته ))

فٌعٌن مدٌر مفوض لشركة التضامن لد ٌكون من بٌن الشركاء ولد ٌكون من غٌر الشركاء 

 . تعٌنه الهٌئة العامة، وهً المادرة على عزلة

لا فرق فً ذلن بٌن من ٌكون شرٌكا وبٌن من لا ٌكون كذلن، وبٌن من ٌعٌن فً عمد الشركة 

ومن ٌعٌن فً لرار لاحك وهو ما تعرضت له التشرٌعات العربٌة التً نتناول أحكامها . وفً 



ضوء أحكام التشرٌعات المذكورة، وطبما للمواعد العامة للعمد، ولعمد الشركة على وجه 

فنتناول التعٌٌن والعزل أولا ـ استنباط الأحكام الخاصة بإدارة الشركة،  الخصوص . نحاول

 . والواجبات والمسؤولٌة ثانٌا

 . أولا ـ تعين مدير الشركة وعزله

كما لاحظنا من النص ٌعٌن المدٌر المفوض، من الهٌئة العامة . واصطلاح الهٌئة العامة ٌعنً 

ٌن لاحك لتأسٌس الشركة، أي انه ٌتم بمرار من الشركاء فً الشركة بعد تأسٌسها، وكأن التعٌ

 الهٌئة العامة، وتناط الإدارة بشخص واحد . 

وعلٌه نستطٌع أن نمول انه فً حالة عدم تعٌٌن مدٌر للشركة . فالإدارة لجمٌع الشركاء فٌها، 

لأن اعمال الشركة تجري تحت اسم الشركة الذي ٌنصرف إلى الشركاء . وما تفٌد به 

ٌموله الفمه . أن المدٌرالنصوص وما   : 

أما أن ٌكون شرٌكا فً الشركة ومعٌن فً عمد تأسٌسهاأي أن تحدٌد من ٌتولى الإدارة من بٌن 

الشركاء، واحد الأمور التً انصرفت إلٌها إرادتهم، وٌطلك علٌه فً هذه الحالة ) بالمدٌر 

إلا أن وكالته من نوع  الشرٌن ألاتفالً ( وٌتمثل المركز المانونً له بأنه وكٌل عن الشركة

خاص، فهو وكٌل وشرٌن أو عضو فً جسم الكائن الذي ٌتوكل عنه وبذلن لا ٌصح عزله إلا 

بإجماع الشركاء بمن فٌهم الشرٌن المدٌر لأنه جزء من الهٌئة العامة، وعلٌه لا ٌمكن أن ٌتحمك 

كات لدولة من لانون الشر 43الإجماع، لأنه لا ٌصوت على عزل نفسه عادة وتنص المادة 

الإمارات على انه )) إذا كان المدٌر شرٌكا ومعٌنا فً عمد الشركة فلا ٌجوز عزله إلا بإجماع 

الشركاء .. (( وإذا تعذر الحصول على الإجماع مع وجود الضرورة لعزل المدٌر فٌجري 

 اللجوء إلى المضاء عادة

ولا نرى ما ٌمنع أن ٌعٌن المدٌر فً الشركة التضامنٌة حسب المانون العرالً فً عمد إنشاء 

الشركة، وٌصبح جزء منه على أن تمر الهٌئة العامة التعٌٌن وبناء علٌه لا ٌعزل إلا بتعدٌل 

 . العمد الذي ٌتطلب الإجماع والشرٌن المدٌر منه

حك لم ٌتبعه تعدٌل عمد الشركة أو انه أجنبً عن أما إذا كان المدٌر شرٌكا ولكن عٌن بمرار لا

الشركة سواء عٌن فً عمد التأسٌس أو بمرار لاحك، فٌمكن عزله لأن الأجنبً لا ٌعد واحدا 

من أعضاء الهٌئة العامة وبالتالً من الممكن أن ٌتحمك الإجماع على عزله والفمرة الأخٌرة 

هذا المعنى من لانون الشركات الإماراتً تفٌد 43من المادة   . 



الواجبات والمسؤولية :ثانيا   

ٌتولى المدٌر المفوض جمٌع الأعمال الضرورٌة لتحمٌك أهداف الشركة، وممارسة  -1

غرضها المثبت فً العمد، وتحدد الهٌئة العامة حدود صلاحٌاته واختصاصاته . وان لا 

 . ٌتجاوزها

انٌة السنوٌة، وإعداد تمرٌر عن مدى تنفٌذ ٌموم بتنفٌذ لرارات الهٌئة العامة، وإعداد المٌز -5   

الخطة السنوٌة، والخطة المتولعة للسنة المادمة . وهو مسؤول أمام الهٌئة العامة عن أداء هذه 

/ أولا وثانٌا 151المهام . وهو ما أوضحته المادة )    

لى أن لا أن ٌبذل من العناٌة فً أداء واجبه اتجاه الشركة ما ٌبذله فً أموره الشخصٌة ع  -1

 ٌنزل عن عناٌة الشخص المعتاد . 

كذلن ٌشترط أن لا تكون للمدٌر مصلحة شخصٌة فً العمود التً ٌبرمها لحساب الشركة  -4

بصفته المدٌر . وإذا وجدت مثل هذه المصلحة فلا ٌصح العمد إلا بترخٌص من الهٌئة العامة . 

% من 13مد اذا تجاوز ما ٌساوي ومع الترخٌص ٌسأل المدٌر عن الغبن الذي ٌتحمك جراء الع

أٌضا 154( التً تحٌل علٌها المادة 118لٌمته )المادة  . 

أن ٌكون لكل صفمة وفً ذلن تكلٌف للهٌئة  118ٌفترض فً الترخٌص الذي أشارت له المادة 

العامة للشركة، رغم للة عددهم، ولد بٌنت بعض التشرٌعات أن تحدد للترخٌص مدة معٌنة 

( من لانون  5/  13ها وفً حالة عدم التحدٌد، ٌفترض أن تكون سنوٌة ) م لإبرام عمود خلال

 . الشركات الٌمنً

؟ما هو نطاق مسؤلية المدير عن العمود التي يبرمها   

 ٌختلف الأمر بٌن ما إذا كان التعالد باسم الشركة أو باسمه الشخصً،

الرجوع على الشركة للمطالبة فهو المسئول عنها ولا ٌحك للغٌر :إذا كانت باسمه الشخصي  

 . بتنفٌذ هذه العمود

ٌولع هو ولكن باسم الشركة ولحسابها فٌحتمل الأمر الأتً ،إذا كانت باسم الشركة   



أن ٌكون العمد ضمن صلاحٌاته التً حددتها الهٌئة العامة . وهنا تسأل الشركة عن هذه  -1

شركة إذا كان بذل العناٌة المطلوبة فً العمود ولا مسؤولٌة على المدٌر لا من الغٌر ولا من ال

 . إبرامها

أن ٌتجاوز فً العمد الصلاحٌات الممنوحة له . وتستطٌع الشركة الرجوع على المدٌر فً  -5

  هذه الحالة . أي فً ما تجاوز فٌه حدود صلاحٌاته

الغير أما دفع الشركة تجاه الغير، في تجاوز المدير صلاحياته وبالتالي عدم مسؤوليتها تجاه 

ذلن، فهذا ٌحتمل أمرٌنفي    

أن تكون الصلاحٌات محددة ومعلنة، بالطرٌمة التً ٌعلن فٌها العمد، أي بالنشرة التً  -أ

ٌصدرها المسجل وفً الصحف . وعلٌه لا تسأل الشركة فً هذه الحالة، لأنه ٌفترض علم 

 . الغٌر بحدود صلاحٌات المدٌر

ت للغٌر، عندها تكون الشركة مسؤولة تجاه الغٌر أن لا تكون صلاحٌات المدٌر لد أعلن -ب

عن العمود التً ٌبرمها المدٌر وفٌها تجاوز لصلاحٌاته، إلا إذا أثبتت الشركة معرفة الغٌر 

 . بحدود صلاحٌات المدٌر . وفً ذلن لا ٌعد الغٌر حسن النٌة وبالتالً لا تسأل الشركة تجاهه

إذا تعالد المدٌر باسم الشركة وضمن حدود صلاحٌاته ولكن لمصلحته الشخصٌة فتلزم  -1

الشركة بهذه العمود . إلا إذا أثبتت سوء نٌة الغٌر، بإثبات انه ٌعلم كون العمد تم لمصلحة المدٌر 

 الشخصٌة

الشركة فً الغالب ناشئة عن العمود التً تبرم مع الغٌر باسم  أما طبٌعة المسؤولٌة فهً عمدٌة

أما طبٌعتها تجاه المدٌر فأساسها أٌضا عمد الوكالة . لأن المدٌر ٌعد وكٌلا عن الشركة . ولكن 

لد ٌسأل جزائٌا تجاه الشركة، بجرٌمة خٌانة الأمانة عندما ٌرتكب ذلن . وتجاه الغٌر عندما 

 ٌتجاوز حدود صلاحٌاته

 41بعض الأعمال فالمادة  وما ٌجدر لوله أن بعض التشرٌعات حرمت على المدراء مزاولة

  من لانون دولة الإمارات تنص على انه

لا ٌجوز للمدٌر المٌام بالتصرفات التً تجاوز الإدارة العادٌة إلا بموافمة الشركاء أو بنص 

  صرٌح فً العمد، وٌسري هذا الحظر بصفة خاصة على التصرفات الآتٌة

  أ _ التبرعات ما عدا التبرعات الصغٌرة المعتادة



_ بٌع عمارات الشركة إلا إذا كان التصرف مما ٌدخل فً أغراضها ب   

تمرٌر رهن على عمارات الشركة ولو كان مصرحا له فً عمد الشركة ببٌع العمارات -جـ  . 

بٌع متجر الشركة أو رهنه –د   

وٌكون الأصل فً مزاولة هذه الأعمال من لبل المدٌر عدم الإباحة طبما للنصوص المشار 

بمبول الشركاء. على ٌحظى  إذا كان عمد الشركة ٌمضً بغٌر ذلن، أو أن التصرف إلٌها إلا

العموم لم ٌتضمن المانون العرالً مثل هذا التحرٌم وعلٌه ٌكون ما هو مباح خاضعا للأحكام 

 . التً بٌنا تفاصٌلها

وتحظر بعض الموانٌن على المدٌر . بل على جمٌع الشركاء فً شركة التضامن أن ٌزاول 

لا مماثلا لعمل الشركة، إلا بترخٌص من الهٌئة العامةعم  

ولا مثٌل لهذه النصوص فً المانون العرالً . وهو نمص كان من المفروض تلافٌه، لأن نص 

ٌمتصر على العمود التً ٌبرمها المدٌر مع الشركة وتكون له فٌها مصلحة كما بٌنا  118المادة 

  ذلن

 

 


